
 

                                                         

 
Arbeits-Blatt: Das ist unser Mitbestimmungs-Plan 
 

Das sind unsere Ziele 
 
Schreiben Sie Ihr Ziel auf. 
 

 

Das machen wir für unsere 
Ziele 
 
Schreiben Sie die Aufgaben auf 

 

Diese 
Personen 
arbeiten an 
den 
Aufgaben: 
 
Schreiben 
Sie die 
Personen 
auf, die an 
den 
Aufgaben 
arbeiten.  
 

 

Mit diesen 
Personen 
arbeiten wir 
zusammen: 
 
Schreiben Sie 
auf:  

 Mit diesen 
Personen 
wollen wir 
sprechen 

 Mit diesen 
Personen 
müssen wir 
sprechen 

Bis dann 
schaffen 
wir die 
Aufgaben. 
Und Ziele:  
 
Schreiben 
Sie die 
Termine 
auf. 

 

So 
merken 
wir: 
Wir haben 
das Ziel 
geschafft: 
Schreiben 
Sie auf. 
 

 



 



1. Wir wollen mehr Menschen, die 
viel Unterstützung brauchen, in 
unserer Gruppe 
(Magdeburg). 

1. Wir sprechen einzelne 
Beschäftigte an, ob sie sich 
vorstellen können, 
mitzumachen. 
 
2. Wir kümmern uns um 
Unterstützung/Assistenz. 
 
3. Wir machen Werbung für 
den Werkstattrat bei Menschen, 
die viel Unterstützung 
brauchen. 
 
4. Wir hängen Plakate auf oder 
Flyer. 
 
5. Stärkere unterstützen die 
Schwächeren. Wir suchen 
Starke, die die Schwachen 
unterstützen. 
 

1. 
 
2. 
3. 
 
4. 

1. 
 
2. 
3. 
 
4. 

1.  
 
2. 
3. 
 
4. 

1. 
 
2. 
3. 
 
4. 
 
 
 
 

2. Wir wollen, dass mehr 
Menschen im Werkstattrat 
mitmachen, nicht immer dieselben. 

1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 

1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 

1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 

1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 

1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 



 
 

3. Wir wollen, dass alle 
Beschäftigten wissen, wen sie 
wählen und wofür dieser Mensch 
sich einsetzt 
(Weimar/Apolda). 

1. Über die Rechte und 
Aufgaben informieren 
 
2. Die Beschäftigten 
informieren, warum das wichtig 
ist 
 
3.Aushang machen mit den 
Fotos und Zielen 
 
4. Flyer machen 
 
5. Große 
Versammlung/Vollversammlung 
 
6. Film drehen 
 

1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 
 
 

1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 

1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 

1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 

4. Wir wollen mehr Fortbildungen 
für 
Mitarbeiter/Bewohner/Beschäftigte, 
damit sie besser mitbestimmen 
können 
(Erlangen). 

1. Fortbildungsangebote 
vorstellen in den 
Arbeitsgruppen 
2. Kostenplan mit der Leitung 
absprechen 
3. Beschäftigte fragen, was sie 
für Fortbildungen haben wollen 

    



4. Klären, wann die 
Fortbildungen stattfinden 
können. Klären, ob eine 
Freistellung möglich ist 
5. Angebot der 
arbeitsbegleitenden 
Maßnahmen erweitern 

5. Wir wollen mehr Möglichkeiten 
zur Mit-Bestimmung, zum Beispiel 
mehr Arbeitsgruppen 

     

6. Wir wollen mehr Menschen 
informieren, was der Beirat macht. 
(Wolmirstedt) 

1. Eine große Informations-
Veranstaltung 
2. Cebito – Elektronische 
Informations-Säule 
3. Protokoll, was man sich 
vorlesen lassen kann. Das 
Protokoll muss zuverlässig in 
den eigenen Gruppen 
vorgelesen werden 
4. Zeitschrift 
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